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Polisi Gofal Personol/Personol 
Dylai fod gan leoliadau bolisi gofal personol/personol clir sy'n sicrhau bod iechyd, 
diogelwch, annibyniaeth a lles plant o bob oed yn cael eu hybu a bod eu hurddas a'u 
preifatrwydd yn cael eu parchu. Ysgrifennir y polisi hwn gan ystyried ein polisi diogelu, 
cyfeiriwch at y polisi hwn. 

Dylai trefniadau ar gyfer gofal personol a phersonol fod yn agored a thryloyw gyda 
system gofnodi’r lleoliad yn cyd-fynd â nhw.  Dylid cadw cofnod wedi’i lofnodi o’r holl 
dasgau gofal personol a phersonol yr ymgymerwyd â hwy, a lle mae’r rhain wedi’u 
cyflawni mewn ystafell arall, dylai gynnwys adegau pan adawodd y plentyn ac aelodau’r 
staff a dychwelyd, yn unol â rheoliadau GDPR. 

Yng Nghaban y Faenol deallwn fod plant yn datblygu ar wahanol adegau ac efallai y 
bydd hyd yn oed y rhai sydd wedi cael hyfforddiant toiled ar gyfer rhai yn dal i gael 
damweiniau. Rydym hefyd yn deall y gall fod adegau pan fydd plant yn sâl ac yn 
baeddu eu hunain. Fel lleoliad anelwn at ddarparu darpariaeth gynhwysol i bob plentyn 
ac felly byddwn yn rhoi cyfrif am anghenion unigol y plant sydd yn ein gofal. 

Os bydd angen i ni gynorthwyo plentyn gyda'i ofal personol, bydd y canlynol yn cael eu 
hystyried. 

• Byddwn yn sicrhau bod y plentyn yn gyfforddus, yn hapus ac yn teimlo'n ddiogel 
gyda'n cefnogaeth 

• Sicrhewch fod gan y plentyn breifatrwydd 
• Darparu cefnogaeth i staff i sicrhau eu bod yn teimlo'n hyderus, yn ddiogel ac yn 

gyfforddus. Bydd staff yn cael eu hyfforddi ar y weithdrefn ar gyfer newid plant 
yn ystod y cyfnod sefydlu ac os oes rheswm meddygol efallai y bydd angen 
newid plentyn bydd staff yn cael eu hyfforddi gan weithiwr iechyd proffesiynol 
allanol lle bo’n briodol gwneud hynny 

Gweithdrefn 

• Bydd staff yn hysbysu'r Person â Gofal yn gyfrinachol bod angen iddynt gymryd 
plentyn i gael ei newid 

• Bydd y plentyn yn cael ei hebrwng i'r man newid penodedig - toiled anabl i'w 
newid a chedwir at breifatrwydd y plentyn bob amser. Rhoddir ystyriaeth i oedran 
a chyfnod datblygiad y plant. Gyda phlant hŷn byddwn yn cefnogi eu gofal 
personol gan ystyried annibyniaeth a dymuniadau’r plentyn gan sicrhau y 
gwrandewir ar lais y plentyn. 

• Os yw plentyn yn cofrestru gyda ni sydd angen gwisgo cewynnau am resymau 
meddygol neu ddatblygiadol, byddwn yn gweithio gyda'r rhieni i sefydlu 
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anghenion y plentyn ac yn ymdrechu i ddod o hyd i fodd priodol o newid sy'n 
cefnogi'r plentyn. Os oes gan y plentyn gynllun gofal unigol rhoddir ystyriaeth i 
hyn bob amser.   

• Byddwn yn cyfathrebu gyda'r plentyn yr hyn yr ydym yn ei wneud gan sicrhau 
bod y plentyn yn deall beth sy'n digwydd. 

• Cyn belled ag y bo modd, bydd y plentyn yn cael ei annog a'i gefnogi i fod mor 
annibynnol ag y gall o ran newid dillad a hunan-lanhau.  

• Yn unol â rheoli heintiau, bydd staff yn golchi dwylo cyn ac ar ôl newid. Byddant 
yn gwisgo menig a ffedogau a fydd yn cael eu gwaredu ar ôl eu defnyddio. Bydd 
y Plentyn yn cael ei annog i olchi dwylo ar ôl iddynt gael eu newid. Bydd yr ardal 
yn cael ei glanhau. Bydd unrhyw ddillad budr yn cael eu selio mewn bag cario a'u 
dychwelyd i'r rhieni ar ddiwedd y sesiwn. 

• Bob amser, mae lles y plentyn yn hollbwysig a bydd staff yn sicrhau nad yw’r 
plentyn yn teimlo’n anghyfforddus mewn unrhyw ffordd neu ei fod wedi gwneud 
unrhyw beth o’i le. 

• Os oes angen i aelod o staff ddarparu gofal personol, caiff hyn ei gofnodi a'i 
storio yn unol â rheoliadau GDPR. 

• Os bydd sefyllfa'n codi sy'n achosi pryder i aelod o staff, bydd ail aelod o staff yn 
cael ei alw ac adroddir am y digwyddiad i'r Person â Gofal a'i gofnodi yn unol â'n 
gweithdrefn diogelu. 

Gweithio gyda rhieni 

• Hysbysir rhieni yn synhwyrol ar ddiwedd y sesiwn os oes angen gofal 
personol/agos atoch neu os cysylltir â hwy yn ystod sesiwn os oes angen.  

• Os bydd plentyn yn cael damweiniau rheolaidd byddwn yn gweithio gyda'r rhieni 
a'r ysgol lle bo angen i fynd i'r afael â hyn, gan sicrhau bod y plentyn yn ganolog i 
unrhyw gynlluniau. 

• Os oes angen newid plentyn oherwydd ei fod yn mynd yn sâl cysylltir â rhieni i 
gasglu'r plentyn a gofynnir iddynt beidio â mynychu am 48 awr yn unol â'n polisi 
Salwch a Chlefydau Heintus.  

• Os oes gan blentyn anabledd, neu reswm meddygol neu ddatblygiadol sy'n gofyn 
am yr angen am gewynnau, bydd cynllun gofal personol yn cael ei lunio mewn 
partneriaeth â'r rhieni, y plentyn a lle bo angen trwy weithio ochr yn ochr â'r ysgol 
i gynnig cysondeb. 

Glasoed 
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Rydym yn deall wrth i blant ddatblygu a thyfu, bod eu cyrff yn newid ac y gall plant sy'n 
mynychu ein lleoliad fod yn y cyfnod datblygiadol hwn.  Bydd y lleoliad yn sicrhau eu 
bod yn cael eu cefnogi ar yr adeg hon. 

• Bydd gan y lleoliad gyflenwadau sbâr o amddiffyniad glanweithiol at ddefnydd 
brys.  

• Bydd plant yn cael tawelwch meddwl a chefnogaeth tra yn y lleoliad  
• Bydd gan y lleoliad ardal ar wahân i blant gael mynediad i'r toiled gyda 

glanweithdra  
• Rydym yn ymdrechu i ddarparu amgylchedd lle mae plant yn teimlo'n gyfforddus i 

gyfathrebu unrhyw bryderon sydd ganddynt gyda ni. Byddwn yn cefnogi plant yn 
emosiynol a all deimlo'n llethu neu'n ansicr ynghylch y newidiadau naturiol hyn 
i'w cyrff. 


